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PROGETTO PERSE

rog: n. 2007.1T.051.PO.003/111/G/F/6.2.1/0018
perimentali per I'inclusione sociale di soggetti in condizione di svantaggio”

Cod
Ai sensi dell’Avviso 1 “Progetti

SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI E SANITARI Societa Cooperatlva SOCIale

“Nido D'Argento”

FSE 2007/2013 Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali

BANDO DI SELEZIONE PER N. 480 ALLIEVI
n. 360 ALLIEVI per la priorita sociale DISAGIO E DEVIANZA GIOVANILE
en. 120 ALLIEVI per la priorita sociale DISABILITA'

AVVISO PUBBLICO

IL SOGGETTO CAPOFILA

Premesso
-che laRegione Sicilia Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali ha
pubblicato un Avviso per la realizzazione di progetti sperimentali per l'inclusione sociale di soggetti in
condizione di svantaggio - Programma operativo obiettivo convergenza 2007/2013, Fondo Sociale Europeo
(GURSn.49del 23/10/2009);
- che i Comuni di Partinico (PA), Borgetto (PA), Trappeto (PA), Balestrate (PA), Montelepre (PA) e Giardinello
(PA), eiComuni di: Alcamo (TP) e Calatafimi—Segesta (TP) e A.S.P. di Trapani, hanno costituito una “coalizione
territoriale” con i seguenti enti operanti nel privato sociale: Consorzio Parsifal (LT), Cooperativa Sociale
Orizzonte (PA), Cooperativa Sociale Alba (TP), Consorzio FO.R.U.M. (PA), Cooperativa Sociale Nido Argento
(PA), Associazione Nuovo Cammino (PA), SL.LFORM Consulting s.r.I. (PA) presentando un progetto denominato
“PERSEOQ” avalere sull'Avviso pubblico summenzionato;
- che in data 8 settembre 2010 i partner hanno costituito un‘Associazione Temporanea di Scopo a seguito
della determinazione di approvazione del finanziamento del progetto “PERSEQO”, conferendo al Comune di
Partinico mandato collettivo speciale con rappresentanza, designandolo quale soggetto capofila;
- che con il progetto intende sostenere l'integrazione sociale di soggetti svantaggiati appartenenti alla
“prioritasociale” delladisabilita e del disagio e devianza giovanile attraverso percorsi di formazione finalizzati
all'inserimento lavorativo ed all'autoimprenditorialita;

INFORMA
| cittadini interessati, in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, che dal 24 Gennaio al 11 Febbraio
2011 possono presentare richiesta di accesso ai percorsi di formazione finalizzati all'inserimento lavorativo
edall'autoimprenditorialita.
REQUISITI GENERALI
- Residenza nellaRegione Siciliana,
- Condizione diinoccupazione, disoccupazione o ricerca di lavoro, certificata al momento della presentazione
delladomanda diammissione alla selezione;
- dichiarazione che nei propri confronti non sussistono cause di divieto, di decadenza o di sospensione
indicate dall'Art. 10 dellaLegge 31.05.1965 n. 575 e successive modificazioni;
Per i Giovani disagiati/deviati (n. 360 unita):
-Etacompresatrail8ei39anni;
-Condizione didisagio sociale;
Per iDisabilicon handicap medio lieve (n. 120 unita):
-Etacompresatrail8ei64anni;
-Invalidita civile pari almeno al 46% riconosciuta alla data della scadenza dell’avviso pubblico.

RIPARTIZIONE TERRITORIALE DEI BENEFICIARI

COMUNE DISABILI DISAGGIg'\I//'TDI\I;{/IATI TOTALE UTENTI
ALCAMO 50 150 200
CALATAFIMI 8 26 34
BORGETTO 7 21 28
PARTINICO 35 105 140
TRAPPETO 3 10 13
BALESTRATE 7 19 26
MONTELEPRE 7 21 28
GIARDINELLO 3 8 11

120 360 480

| corsi saranno suddivisi per Comune con laseguente modalita:

- NelComune di PARTINICO saranno organizzatin. 7 corsi per un totale din. 140 allievi:
-n. 4 Corsidi manutenzione e pulizia patrimonio comunale;
-n.1Corso di operatore assistenza igenico personale;
-n. 2 Corsidiaddetto ai servizi divigilanza e guardiania;

- NelComune di ALCAMO saranno organizzatin. 10 corsi per un totale di n. 200 allievi;
-n.1Corso diaddetto allamanutenzione e pulizia di strade e impianti comunali;
-n. 2 Corsi di operatore assistenza igienico personale;
-n. 2 Corsi di addetto ai servizi divigilanza e guardiania;
-n. 2 Corsi di manutentore verde pubblico;
-n.1Corsodiaddetto alla puliziae manutenzione del patrimonio comunale;
-n. 1 Corso di manutentore diimpiantiidrici;
-n.1Corso diaddetto ai servizi turistici e culturali.

- NelComune di CALATAFIMI-SEGESTA, saranno organizzati n. 2 corsi per un totale din. 34 allievi;
-n.1Corsodiaddetto alla pulizia, custodia e manutenzione del patrimonio comunale;
-n.1Corso diaddetto ai servizi turistici e culturali.

- Nel Comune di Borgetto saranno organizzati n. 4 corsi per un totale di n. 67 allievi per i Comuni di
BORGETTO, GIARDINELLO e MONTELEPRE;
- n. 1 Corso di operatore assistenza igienico personale;
- n. 1 Corso di addetto alla pulizia e manutenzione del patrimonio comunale e del verde pubblico;
- n. 1 Corso di addetto alla manutenzione edile e di impianti idrici;
- n. 1 Corso di addetto ai servizi di vigilanza e guardiania.

- Nel Comune di Balestrate saranno organizzati n. 2 corsi per un totale di n. 39 allievi per i Comuni di
BALESTRATE e TRAPPETO.
-n. 2 Corsidiaddettoalla manutenzione, puliziae vigilanza del patrimonio comunale e demaniale.

Ai corsisti che abbiano ultimato il percorso formativo sara rilasciato Certificato di Frequenza con indicazione
delle competenze professionali acquisite.

ARTICOLAZIONE DELPROGETTO
Il progetto prevede una fase di orientamento per favorire I'analisi del fabbisogno formativo, supportare ed

accompagnare i destinatari in percorsi di auto-promozione imprenditoriale o al lavoro dipendente. Attivita
previste:

- 40 ore di formazione teorico-pratica con I'obiettivo di sviluppare competenze di base, trasversali e tecnico-

professionali coerenti con l'area diintervento ascelta;

- 256 ore diwork experience presso enti del territorio.

Lawork experience si svolgera presso le sedi dei Comuni della coalizione territoriale con frequenza mensile di
64 ore. L'articolazione oraria dei corsi verra determinata dai singoli comuni. La frequenza alle attivita d'aula e
di work experience é obbligatoria. Tutti i soggetti selezionati saranno impegnati nell'ambito dei Comuni della
coalizione. A conclusione del progetto verra rilasciato un attestato di frequenza per coloro che hanno
frequentato almeno il 70% delle ore previste. Nei limiti previsti dal progetto, si mettera a disposizione degli
allieviun esperto nel settore dellacreazione d'impresa.

INDENNITA DI FREQUENZAE BONUS

E' riconosciuta un'indennita di frequenza di € 3,00 (euro tre/00) per ogni ora di attivita effettivamente
frequentata per gli allievi che partecipino almeno al 70% delle attivita di formazione in aula previste. Per quel
che riguarda la Work Experience l'indennita di frequenza prevista per ogni tirocinante € di € 5,00 (euro
cinque/00) per ogni ora di effettiva presenza. E' previsto inoltre, I'erogazione di Bonus di Conciliazione, in
modo da consentire a coloro che abbiano bambini o familiari non autosufficienti di poter partecipare al corso.
Il bonus di conciliazione & concesso nella misura massima di € 2,00 (euro due/00) per ogni ora di attivita
formativa in aula e di tirocinio ed & spendibile per I'accesso ai servizi pubblici e privati (in tal caso previa
autorizzazione) mediante il quale viene autorizzato il rimborso delle spese sostenute e regolarmente
documentate. La concessione del Bonus & autorizzata nella misura massima prevista dal progetto. Non é
previsto il rimborso delle spese di viaggio.

PROCEDURE

| richiedenti possono presentare istanza anche brevi manu presso uno dei Comuni della coalizione nel quale

desiderano svolgere I'attivita, entro i termini previsti dal presente avviso (non fara fede il timbro postale)

allegando, penal'esclusione:

- domanda di partecipazione in carta libera secondo il modello predisposto e scaricabile dal sito del comune
diPartinico, oppure daritirare presso i Servizi Sociali dei comuni della coalizione;

- Copiadocumento d'identitain corso divalidita;

- Copiamodello ISEE.

Perigiovanidisagiati/deviati:

- Autocertificazione o altri documenti utili atti a comprovare particolari condizioni di disagio sociale.

Peridisabili:

Copia del verbale dellaCommissione invalidi civili attestante I'invalidita almeno del 46% riconosciuta alla data

di scadenza dell'avviso pubblico; Il Comune, verificata I'attendibilita dei requisiti di cui al presente Awviso,

trasmettera le istanze di partecipazione al Comune capofila entro gg. 5 dalla data di scadenza del presente

Awviso. Le graduatorie saranno affisse agli albi pretori dei Comuni della coalizione, e sul sito internet del

comune di Partinico. Previa disponibilita di posti, a seguito di rinunce, si procedera allo scorrimento della

graduatoria nei termini previsti dalla normativa FSE.

MOTIVO DIESCLUSIONE

- Ognisoggetto puo fare unasoladomanda per azione e per corso formativo e presso un solo comune;

- Domandaincompleta;

- Ogni soggetto non potra prestare, contemporaneamente all’attivita prevista dal progetto Perseo, altra
attivita lavorativa, intesa anche in forma sostitutiva e temporanea dell’assistenza economica (cantieri di
lavoro, servizio civico, servizio civile etc.);

- Verranno escluse le istanze presentate da piti componenti dello stesso nucleo familiare.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Tutte le domande di partecipazione, con allegata la documentazione obbligatoria richiesta, penal'esclusione,
dovranno essere presentate all'ufficio protocollo di uno dei Comuni della Coalizione entro le ore 12,00 del 11
febbraio 2011. La domanda di partecipazione, i moduli relativi alle autocertificazioni e I'avviso pubblico
integrale, possono essere ritirati presso i Servizi Sociali di tutti i comuni della coalizione, o scaricati dal sito
WwWw.comune.partinico.pa.it

PROCEDURADIAMMISSIONE Al CORSI PER SINGOLO COMUNE E SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA
Si procedera alla selezione che avverra per titoli e con una prova orale (colloquio individuale). Il colloquio
individuale tendera ad accertare le competenze specifiche gia possedute dai candidati (cultura generale) e
motivazioni alla partecipazione al percorso formativo.

L'elenco degli ammessi alla prova orale, la data di convocazione e gli eventuali esclusi verranno pubblicati
all'albo pretorio di tutti i comuni della coalizione e nel sito internet del comune di Partinico. Successivamente
allaselezione verra redatta la graduatoria che indichera il punteggio complessivamente raggiunto pubblicato
sulsito e nell'albo che avra valore di notifica.

GRADUATORIA DEGLIAMMESSI

La Commissione esaminatrice procedera, per ogni Comune aderente alla coalizione, alla stesura di una
graduatoria degliammessi per ogni profilo previsto dalle due azioni, e per ogni percorso formtivo nel rispetto
della quota di riserva a ciascun Comune. Nel caso in cui un Comune non vi siano soggetti in possesso delle
caratteristiche richieste dal avviso o in caso di successivo abbandono del corso, si procedera con lo
scorrimento della graduatoria del Comune interessato e successivamente si procedera ad inserire ed
assegnare il/i posti vacanti agli allievi utiimente collocatiin un’apposita graduatoria generale.

Partinico, 24 Gennaio 2011

Il Sindaco del Comune Capofila
Salvatore Lo Biundo



